
           須河車体株式会社行動計画（第 7 期） 

 

須河車体株式会社は、仕事と家庭の両立支援として、従業員が安心して働ける環境を提供

するため、また女性の活躍を推進するため、以下の行動計画を策定いたします。 

 

記 

１．計画期間 

 

2024年 4月 1日から 2027年 3月 31日までの 3年間 

 

２．内容 

 

目標１：宇治田原町の小中学校の生徒を中心に、工場見学を受け入れる 

  対策：2024年 4月～ 小学校側のニーズを調査・検討し、可能であれば受け入れる 

2025年 4月～ 中学校側のニーズを調査・検討し、可能であれば受け入れる 

随時内容を見直し、安全かつ有意義なものとし、地域の将来を担う人材の、将来

の採用に繋げる。 

 

  目標２：働き方の拡大 

  対策：2024年 4月～ 各種特別休暇の効果的な取得と、育児・介護に限らず短時間勤

務制度の適用範囲を拡大するとともに、テレワークなどを柔軟に取り入れるこ

とにより、家庭と仕事の両立を行いやすくする。 

 

目標３：女性従業員を毎年１名以上採用する 

  対策：2024年 4月～ ホームページの内容を見直し、改定する。 

2024年 4月～ 女性が活躍できる職場であることについての求職者に向けた積

極的広報を行う。具体的には、職場見学や説明会において先輩女性社員などから

呼び掛けるとともに、幅広い職種において選考面接をする 

 

 以上 


